
    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 
ท่ี  สฎ 1532/ว413     วันท่ี   5    เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2563 
เรื่อง    แจงมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูท่ีมี 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........
….…..  
เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง 
 

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน กำหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                
บานตาขุน ลงวันท่ี 5 มีนาคม ๒๕๖3 เพ่ือเปนการกำหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ นั้น 
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ขออนุญาตแจงเวียนประกาศมาตรการดังกลาว             
ใหบุคลากรในสังกัดทราบ และขออนุญาตเผยแพรประกาศ ผานเว็บไซตหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

บานตาขุน http://www.bantakhunpho.go.th/   ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี ้
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจงบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามโดยเครงครัด 
 
 
 

(นายเมธา  หมานพัฒน) 
                       สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

http://www.bantakhunpho.go.th/
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